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Lokale wyborcze w instytuciji
kultury - obowigzki, czas pracy,
wynagrodzenie za dodatkowq

prace

Wybory samorzgdowe, ktorych termin wyznaczono na 7 kwietnia 2024 r,
podobnie jak wybory do Parlamentu Europejskiego w czerwcu 2024 r.
oraz inne wydarzenia tego typu wymagajg zapewnienia koniecznych
warunkéw organizacyjnych, a wsroéd nich — lokali, w ktérych wyborcy
oddawac¢ bedg swoje gtosy. Wspomniane lokale bedqg znajdowaé

sie w gtdwnej mierze w budynkach stanowiqgcych wtasno$¢ gmin lub
gminnych oséb prawnych, do ktérych nalezg m.in. instytucje kultury.

Renata Kajewska
redaktor prowadzqca
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Lokale wyborcze w instytuciji kultury

Kto zapewnia lokale wyborcze
Lokale (siedziby) obwodowych komi-
sji wyborczych zapewnia wojt, z tym ze
w kazdej gminie co najmniej 1/2 lokali
obwodowych komisji wyborczych po-
winna by¢ dostosowana do potrzeb
wyborcow niepetnosprawnych (art. 186
ust. 1 Kodeksu wyborczego). Lokale wy-
borcze mogqg znajdowac sig w budyn-
kach stanowigcych witasnos€é gminy lub
innych podmiotdw, jak np. pahstwowe
i samorzqdowe instytucije kultury, be-
dqgce odrebnymi osobami prawnymi.
W takich przypadkach konieczne jest
uzgodnienie przez woéjta, dziatajgce-
go w imieniu osoby prawnej — gminy,
z osobq prawng - instytucjqg kultury, ze
okreSlone pomieszczenie w budynku
nalezgcym do tej instytucji bedzie wy-
korzystane jako lokal wyborczy.

Wojt, jako reprezentant gminy, zawart
z gminnym muzeum (instytucjq kultury)
umowe najmu pomieszczenia w celu wyko-
rzystania go na lokal wyborczy. Strony usta-
lity, ze czynsz najmu wyniesie 1.500 zt.

Warto odnotowac, ze w odrdznieniu od
instytucji kultury (i innych odrebnych od
gminy os6b prawnych) jednostki orga-
nizacyjne gminy (tj. jednostki i zaktady
budzetowe) sprawujqce trwaty zarzqd
nieruchomosci panstwowych i komu-
nalnych sq obowigzane udostepni¢ po-

mieszczenia z przeznaczeniem na sie-
dziby obwodowych komisji wyborczych
bezptatnie, na wniosek wojta (art. 156
§ 2 Kodeksu wyborczego).

— W WAZNE
Informacje o siedzibach obwodowych ko-
misji wyborczych i lokalach obwodowych
komisji wyborczych dostosowanych do
potrzeb wyborcéw niepetnosprawnych po-
daje wojt, w formie obwieszczenia, najpdz-
niej w 30. dniu przed dniem wyboroéw. Ob-
wieszczenie to zamieszcza sie w Biuletynie
Informaciji Publicznej (art. 16 § 1i 2 Kodeksu
wyborczego).

Dostosowanie lokalu

do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

Instytucja kultury, zobowigzujgc sig do
udostepnienia pomieszczenia jako lo-
kalu wyborczego, musi mie¢ na uwa-
dze konieczno$¢ spetnienia okreSlonych
warunkéw technicznych, wynikajgcych
z rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury
z 29 lipca 2011 r. w sprawie lokali obwo-
dowych komisji wyborczych dostoso-
wanych do potrzeb wyborcéw niepet-
nosprawnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.
poz. 336).

Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
lokal wyborczy powinien znajdowac
sie na parterze budynku bez barier ar-
chitektonicznych albo wyposazonego

www.kultura.wip.pl



www.placewfirmie.pl
http://www. kultura.wip.pl
http://www.prawoifinansewkulturze.wip.pl

Lokale wyborcze w instytuciji kultury

w podjazdy lub inne urzqdzenia umozli-

widjgce samodzielne dotarcie do niego

wyborcom niepetnosprawnym. Co naj-

mniej jedne drzwi prowadzqgce do lokalu

powinny umozliwia¢ dogodne warunki

ruchu wyborcom niepetnosprawnym,

w szczegolnosci:

® powinny by¢ rozwierane lub rozsu-
wane,

® mieC szeroko$S¢ w Swietle co najmniej
0,9 m, a gdy sq to drzwi dwuskrzydto-
we szeroko$¢ skrzydta gtébwnego nie
moze by¢& mniejsza niz 0,9 m,

® nie mogg mie€ progu wyzszego niz
0,02 m.

Rozmieszczenie drzwi umozliwiajgcych
dogodne warunki ruchu wyborcom nie-
petnosprawnym powinno zapewniac
wyborcy niepetnosprawnemu mozliwos¢
bezposredniego dotarcia do lokalu. Kra-
wedzie stopni schoddw znajdujgcych sie
w lokalu oraz prowadzqgcych do lokalu
powinny wyréznia¢ sie kolorem kon-
trastujgcym z kolorem posadzki. Lokal
powinien umozliwia¢ dogodne warunki
ruchu wyborcom niepetnosprawnym.

W lokalu nalezy wyznaczy€ co najmniej
jedno miejsce zapewniajqce tajnos¢ gto-
sowania wyborcom niepetnosprawnym,
dostosowane do potrzeb wyborcéw nie-
petnosprawnych wynikajgcych zich nie-
petnosprawnosci. Miejsce zapewniajgce
tajnos¢ gtosowania wyborcom niepet-
nosprawnym powinno mie¢ co najmniej
1,2 m szerokosci i 1,2 m gtebokosci oraz

kulturawip.pl

umozliwia€ pisanie na dwdch wysokos-
ciach: 0,811 m.Urnawyborcza powinna
miec¢ nie wiecej niz 1 m wysokosci.

— W WAZNE
Przejscie pomigdzy miejscem wydania kar-
ty do gtosowania i miejscem zapewniajg-
cym tajnos¢ gtosowania a urng powinno
mie¢ szerokos¢ co najmniej 1,5 m. Urzedo-
we obwieszczenia oraz informacje powinny
by¢ umieszczone w miejscu dostepnym dla
wyborcéw poruszajgcych sie na woézkach
inwalidzkich, na wysokosci 0,9 m mierzonej
od posadzki do dolnej czeSci arkusza ob-
wieszczenia lub informacii.

Dozér, sprzgtanie oraz
urzgdzenie lokalu wyborczego
Obstuge i techniczno-materialne wa-
runki pracy obwodowych i terytorialnych
komisji wyborczych oraz wykonanie za-
daf zwigzanych z organizacjq i przepro-
wadzeniem wyboréw na obszarze gminy,
powiatu lub wojewddztwa zapewnia od-
powiednio wojt, starosta lub marszatek
wojewbdztwa. Zadania wykonywane
w tym zakresie sq zadaniami zlecony-
mi jednostek samorzgdu terytorialnego
(art.156 § 1 Kodeksu wyborczego).

W zwiqgzku z powyzszym, w przypadku
zawarcia przez wojta porozumienia zin-
stytucjq kultury, dotyczqcego zorganizo-
wania w jej budynku lokalu wyborczego,
konieczne jest okreslenie przez strony
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Lokale wyborcze w instytuciji kultury

zasad dotyczgcych sprawowania do-
zoru, sprzqtania oraz urzqdzenia tego
lokalu. Zadania w tym zakresie mozna
powierzy¢ instytucji kultury w ramach
zawartej z nig umowy. W przypadku wy-
boréw samorzgdowych w 2024 r. umo-
wa powinna odsyta¢ — poza omowio-
nym wyzej rozporzqgdzeniem w sprawie
lokali obwodowych komisji wyborczych
dostosowanych do potrzeb wyborcow
niepetnosprawnych — do wytycznych
dla obwodowych komisji wyborczych
dotyczgcych zadanh i trybu przygoto-
wania oraz przeprowadzenia gtoso-
wania w wyborach do rad gmin, rad
powiatéw, sejmikéw wojewddztw i rad
dzielnic m.st. Warszawy oraz wyborach
wojtdw, burmistrzéw i prezydentow
miast zarzqdzonych na dzief 7 kwiet-
nia 2024 r., wprowadzonych uchwatg Nr
102/2024 Panstwowej Komisji Wyborczej
z4 marca 2024 r. Zgodnie z tymi wytycz-
nymi:
® w lokalu wyborczym powinny znaj-
dowac¢ sie: godto Rzeczypospolitej
Polskiej, urna wyborcza wykonana
z przezroczystego materiatu, po-
mieszczenia lub ostony zapewniajg-
ce tajnos¢ gtosowania, wyposazone
w przybory do pisania;
® |okal wyborczy powinien by¢ dobrze
o$wietlony, w szczegdblnosci dotyczy
to miejsc zapewniajqcych tajnosé
gtosowania;
® |okal wyborczy powinien by¢ - w mia-
re mozliwosci — tak urzqdzony, aby
wyborca po otrzymaniu kart do gto-

kulturawip.pl

sowania kierowat sie bezposSrednio
do miejsca za ostonq, a nastgpnie
w strone urny wyborczej;

® wystrdj lokalu wyborczego powinien
odpowiada¢ powadze gtosowania;

® w |lokalu wyborczym oraz na terenie
budynku (wewnqtrz i na zewnaqtrz),
w ktérym miesci sie ten lokal, nie
mogq by¢ umieszczone hasta, na-
pisy lub ulotki oraz inne materiaty
agitacyjne.

Obwodowa komisja wyborcza powinna
mie€ w swojej siedzibie zapewniony do-
step do telefonu oraz zna€ numery tele-
fondw, pod ktérymi petnione bedq dyzury
czionkdw terytorialnych komisji wybor-
czych, urzednika wyborczego i komisarza
wyborczego oraz dyzury w urzedzie gminy,
atakze numer telefonu do petnomocnika
ustanowionego przez komisarza wybor-
czego, upowaznionego do telefonicznego
przyjecia danych o frekwenciji.

W zawartej z instytucjg kultury umowie
najmu pomieszczenia z przeznaczeniem
na lokal wyborczy strony ustality, ze dozor,
sprzqtanie oraz urzqdzenie lokalu wyborcze-
go zapewni instytucja kultury. Jednoczes§-
nie w umowie wskazano imiona i nazwiska
wyznaczonych przez instytucje oséb opo-
wiedzianych za realizacje tych zadan wraz
z podaniem numeru telefonu, ktory bedzie
udostepniony obwodowej komisji wyborczej
w dniu wybordw.
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Lokale wyborcze w instytuciji kultury

Umowa zlecenia czy umowa

o prace

Pracownicy instytucji kultury wyznaczeni
do dozoru, sprzqtania oraz urzqdze-
nia lokalu wyborczego mogqg by¢€ na te
okoliczno$¢ zatrudnieni przez swojego
pracodawce w ramach umow zlece-
nia (a doktadniej uméw o §wiadczenie
ustug, do ktérych stosuje sie przepisy
o zleceniu).

Przemawia za tym okoliczno$¢, iz przy-
dzielone im zadania co do zasady nie
mieszczq sie w ich pracowniczych zakre-
sach obowiqzkdw, lecz majq charakter
incydentalny (wybory w cyklach kilkulet-
nich). Mogq jednak wystqpi¢ przypadki,
w ktérych okre§lone zadania zwigzane
w wyborami pracownik bedzie realizowat
w ramach swoich normalnych zadaf;
dotyczy¢ to moze w szczegdlnosci pra-
cownikéw ochrony.

Instytucja kultury ustalita rozktad czasu pra-
cy dla pracownikdw ochrony obiektu tej in-
stytucji, obejmujqcy dzien wyboréw. W tym
przypadku nie ma konieczno$ci zawierania
z pracownikami odrebnej umowy dotyczqcej
dozoru/ochrony obiektu, a w tym lokalu wy-
borczego. Wystarczajgce moze by¢ udzielenie
wspomnianym pracownikom dodatkowego
instruktazu w celu zapewnienia adekwatnosci
ich dziatania do wymaganh zwigzanych z or-
ganizacjq i przebiegiem wyborow.

kulturawip.pl

Wybory odbywajq sie w niedzielg,
w zwigzku z czym pracownikom insty-
tuciji kultury wykonujgcym prace w tym
dniu (w ramach stosunku pracy) pra-
codawca jest obowiqzany zapewnié
inny dzieh wolny od pracy, w okresie 6
dni kalendarzowych poprzedzajqcych
niedzielg lub nastgpujgcych po niej. Je-
zeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia
wolnego w tym terminie, pracownikowi
przystuguje dzieh wolny od pracy do
kohca okresu rozliczeniowego, a w razie
braku mozliwosci udzielenia dnia wolne-
go od pracy w tym terminie - dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okre$lonej
w art. 151" § 1 pkt 1 Kodeksu pracy (czyli
W wysokosci 100%), za kazdg godzine
pracy w niedziele (art. 151" § 1 pkt 1, § 2
Kodeksu pracy).

W przypadku pracownikéw, ktérych nor-
malny rozktad czasu pracy nie przewidu-
je pracy w niedziele, nalezy szczegdlnie
zadbact o to, aby mieli oni zapewnione
okresy nieprzerwanego odpoczynku do-
bowego (11 godzin) i tygodniowego (35
godzin), zgodnie zart. 132 § 1iart. 133 § 1
Kodeksu pracy.

— W WAZNE
W dniu wyboréw lokalem wyborczym za-
rzqdza przewodniczgcy obwodowej komisji
wyborczej, ktéry czuwa nad zapewnieniem
tajnosci gtosowania oraz nad utrzymaniem
porzgdku i spokoju w czasie gtosowania. Ma
on w szczegdlnosci prawo zazqdaé opusz-
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Lokale wyborcze w instytuciji kultury

czenia lokalu wyborczego przez osoby na-
ruszajqgce porzgdek i spokdj. Na zgdanie
przewodniczqgcego obwodowej komisji wy-
borczej komendant wiasciwego miejscowo
komisariatu Policji obowigzany jest zapew-
ni¢ konieczng pomoc (art. 49 Kodeksu wy-
borczego).

Majgc na wzgledzie istotne znaczenie
wybordéw dla porzgdku prawnego Rze-
czypospolitej Polskiej, podmioty zaanga-
zowane w ich organizacje i przeprowa-
dzenie powinny dziata¢ z odpowiednig
starannosciqg. Dotyczy to m.in. instytuciji
kultury jako jednostek udostepniajgcych
swoje pomieszczenia na lokale wyborcze.
Wazne jest w szczegdlnosSci dokonanie
w tym zakresie precyzyjnych i jedno-
znacznych uzgodnien z wojtem.

Maciej Karpifiski

specjalista z zakresu prawa pracy,
zarzgdzania pracownikami i funkcjo-
nowania samorzqdu terytorialnego.
Prawnik. Wyktadowca na kursach
kadrowo-ptacowych

kulturawip.pl

Podstawa prawna

Art. 16 8§ 1i 2, art. 49, art. 156 § 1 2,
art. 186 ust. 1 ustawy z 5 stycznia 2011 r. -
Kodeks wyborczy (tekst jedn.: Dz.U.z 2023 .
poz. 2408).

Art. 734, art. 750 ustawy z 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U.
72023 r. poz. 1610 ze zm.).

Art. 26a ustawy z 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno-
§ci kulturalnej (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r.
poz. 87).

Art.13281,art. 13381, art. 151" §1pkt1i § 2
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz.U.z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).
§ 1-5 rozporzgdzenia Ministra Infra-
struktury z 29 lipca 2011 r. w sprawie lo-
kali obwodowych komisji wyborczych
dostosowanych do potrzeb wyborcow
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz.U.
22019 r. poz. 336).

Ust. 22-18 wytycznych dla obwodowych
komisji wyborczych dotyczqcych zadan
i trybu przygotowania oraz przeprowadze-
nia gtosowania w wyborach do rad gmin,
rad powiatéw, sejmikéw wojewddztw i rad
dzielnic m.st. Warszawy oraz wyborach
wojtow, burmistrzéw i prezydentdw miast
zarzqgdzonych na dzieh 7 kwietnia 2024 .,
wprowadzonych uchwatg Nr 102/2024
Panstwowej Komisji Wyborczej z 4 marca
2024r.
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